MESA SALARIAL 2024

ACTA ACUERDO - ATEN

En la Ciudad de Neuquén, a los 28 dias del mes de marzo de 2024, se encuentran presentes en
representacion del PEP el sefior Ministro de Goblerno Dr. Jorge Tobares, la sefiora Ministra de

Educacién, Dra. Soledad Martinez; la Sra. Subsecretaria de Hacienda, Cdra. Carola Pogliano, y el Sr.
Subsecretario de Gobierno, Juan Grandi.

En representacién de ATEN se encuentran presentes: Marcelo Guagliardo, Cintia Galetto, Pablo
Grison, Fany Mansilla, Nani Del Rio, Susana Delarriva y Marisabel Granda.

ABIERTO EL ACTO:
Se da inicio a la reunion, tomando la palabra el Ministro de Gobierno.
A continuacién, toma la palabra el Secretario General, Marcelo Guagliardo, quien manifiesta que la
propuesta formulada por el PEP ha sido ACEPTADA por los trabajadores y trabajadoras /
representados por la asociacion sindical ATEN. (
/

Luego del intercambio de opiniones las partes ACUERDAN:

1).- Una actualizacioén salarial por [ndice de Precios al Consumidor (I.P.C.) de los salarios de bolsillo
bigtaly sl 0§ yedos:trabajodores del escalafén docente, en los meses de abril, julio y octubre de 2024 y enero
E‘ﬁsil::ng NEUQUEN, c=AR, 0=SECRETARIA DE MODERNIZACION %LA GEﬁﬂgN PUBLICA,

Date: 2024.8@ i?gﬁe;%esmemzsmm etalle:

- Actualizacién del mes de abril 2024: se considerard el salario del mes de marzo 2024 al que se le
aplicard las variaciones de I.P.C. de los meses de febrero y marzo 2024.

"

- Actualizacion julio 2024: I.P.C. acumulado de los meses de abril, mayo y junio; sobre el salario

conformado en la ultima actualizacion realizada en el mes de abril/24.

- Actualizacién octubre 2024: 1.P.C. acum vlado de los meses de julio, agosto y septiembre; sobre €
salario conformado en la ultima actualizacion realizada en el mes de julio/24.

- Actualizacion enero 2025: I.P. C. acumulado de los meses de octubre, noviembre y diciembre, sobre

el salario conformado en la ultima actualizacion realizada en el mes de octubre/24.

U
Dichas variaciones de I.P. C. a aplicar en las actualizaciones salariales se calcularén como una media(/
ponderoda del cincuenta por ciento (50%) del indice de precios al consumidor elaborado y publicado 1
porlo Direccién Provincial de Estadistica y Censos de la Provincia del Neuquén (1.P.C.), y el cincu.enta )
por ciento (50%) del Indice de precios al consumidor elaborado y publicado por el Instituto Nacional
de Estadistica y Censos (I.N.D. E.C.) para el total nacional. N

2) Tronsformar a portir del 2 abril 2024 el Concepto “adicional Remunerativo Bonificable Dto.
233/15” en el conc “Adicional Remunerqtivo Bonificable -Estado Docente”, el cual se adquiere
oen que el docente se hace cargo e su funcién, segun el siguiente detalle:
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ANTIGUEDAD | Propuesta
Hasta 4 afios 106.401,49
5 a6 afios 109.974,67
7 a9arios 113.547,86
10 a 11 afios 117.121,04
12a14affos 120.694,23
15 a 16 afos 124.267,41
17 a 19 aflos 127.840,59
20 a 21 afos 134.986,96
22 a 23 aflos 138.560,15
24 en adelante 142.133,33

El “Estado Docente” tendrd la misma metodologia de pago que el Decreto 233/15, siendo
proporcional a las horas trabajadas, tomando como cargo testigo un cargo de veinticinco (25) horas.
Para las horas cétedra se utilizard la equivalencia de dieciocho (18) horas igual a un cargo testigo,
aplicdndose una décima octava parte de la suma fija para cada hora cétedra. En caso de cargos de
igual o mayor cantidad de puntos y menos cantidad de horas que el cargo de veinticinco (25) horas,
la suma fija serd igual que la correspondiente a ese cargo.

3).- Otorgar una compensacion neta, no remunerativa y no bonificable, de cardcter extraordinario
por cargo, de pesos cien mil (S 100.000), a las y los trabajadores del Escalafén Docente, activos en

el mes de febrero y/o marzo de 2024, a abonarse entre la segunda quincena del mes de marzo de
2024, hasta el 03 de abril de 2024.

Esta compensacion se hard extensiva al sector pasivo en las proporciones que establece la
normativa vigente, la cual serd liguidada oportunamente por el ISSN, en las pro
establecidas por ley y afrontado con aportes del Tesoro Provincial.

La compensacion extraordinaria serd proporcional a las horas trabajadas, tomando como cargo
testigo un cargo de veinticinco (25) horas. Para las horas cdtedra se utilizard la equivalencia d
dieciocho (18) horas igual a un cargo testigo, aplicdndose una décima octava parte de la suma fiji
para cada hora cdtedra. En caso de cargos de igual o mayor cantidad de puntos y menos cantida
de horas que el cargo de veinticinco (25) horas, la suma fija serd igual que la correspondiente a ese
cargo. Para los cargos de treinta y cinco (35) o cuarenta (40) horas, la compensacion extraordinaria
serd igual a pesos doscientos mil (5 200.000).

4).- Otorgar una compensacion neta, no remunerativa y no bonificable, de cardcter extraordinari
de pesos ciento veinticinco mil (5 125.000), a las y los trabajadores del Escalafén Docente, activo. .
en el mes de febrero y/o marzo de 2024, a abonarse antes del 20 de abril de 2024, la cual sera

liquidada de acuerdo a la metodologia utilizada para el cdlculo del Fondo Nacional Incentivo

Docente (FONID).

Esta compensaciép~Se hard extensiva

| sector pasivo en las proporciones que establece la
normativa vigente, la cual serd liquidyda oportunamente por el ISSN%MS proporciones
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5).- Continuar abonando, durante el ejercicio 2024, el pago del Fondo Nacional de Incentivo Docente
(FO{VID) y el rubro “Conectividad Nacional” a los trabajadores del Escalafén Docente, cuyo pago
serd afrf)ntado mediante recursos propios del Tesoro Provincial, en las mismas condiciones en las
que se liquidaron dichos rubros en el mes de diciembre de 2023, independientemente de mantener
los reclamos pertinentes ante el Estado Nacional.

6) Incrementar a partir del mes de abril de 2024, la bonificacién por Antigiedad para los docentes
c(ie hasta cuatro (4) afios de antigiiedad inclusive, del quince por ciento (15%) al veinte por ciento
20%).

7).-Establecer a partir del mes de abril de 2024 que, el monto del adicional otorgado en el articulo
52 del Decreto N 335/16, serd de acuerdo al siguiente detalle:

Antigliedad JI Monto
Hasta cuatro (4) afios $52.080,03
inclusive

Desde cinco (5) afios $24.181,38
Desde siete (7) afios $16.075,17

8).- Establecer los porcentajes de “UBICACION POR ZONA” previstos en el articulo 1 ) A-3-b) de la
2265, a partir del mes de abril de 2024, conforme a la siguiente escala:

Escuelas de ubicacion desfavorable (Grupo “C”): 40%

Escuelas de ubicacién muy desfavorable (Grupo “D"): 80%

9).- Otorgar una suma no remunerativa, no bonificable de Pesos Veintiun Mil Setecientos Cincuenta
($ 21.750), en concepto de Conectividad Provincial, a liquidarse bajo la metodologia utilizada para
el célculo del Fondo Nacional Incentivo Docente (FONID), a partir del mes de abril 2024, a todos los

trabajadores del Escalafon Docente.

10).-Actualizar por IPC ponderado los importes de las Asignaciones Familiares establecidos en el
Decreto 418/22 semestralmente en el mes de junio y en el mes de diciembre de cada afio. Con la
variacién del IPC hasta el mes de diciembre de cada afio, se actualizaran los importes que tendra
vigencia a partir del mes de marzo del afio siguiente, y con la variacién del IPC hasta el mes de junio

inclusive, se actualizaran los importes del mes de septiembre del mismo afio.

En relacién al Incremento de Partidas presupuestarias de comedor, refrigerio y gastos generales,
los representantes del PEP manifiestan que se ha sancionado la Resolucién 290, del 21 de marzo
del 2024, que incrementa en un 60% a partir del mes de abril 2024, por sobre el 40% incrementado
en el mes de enero 2024, generando ello un incremento total del 124%, sujeto a revisién e

incremento mensual

ido, se informa que han sido creadas.mediante las Resoluciones de}€of\sejo Provincial
y seiscientos
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treinta y nueve (639) cargos
) cargos, dentro de los cuales se encuentran los expedientes de las horas de

Segundo aiiO dEI diseﬁo Curricula 213 cargo
I’, las Coordinad
I ! l . l l i i i I ones de érea de’ diseﬁo Cufflcular y 1 rg S

11) Conformar una i y

bratimianto ' fos s:':::; Ieé:f; lecr:, estableciendo como fecha de inicio el 08 de abril del 2024, dando

condiclones Jubllatorias de secmtas,' entre otrc{s: reclamos planteados por asesorfas pedagégicas;

cecretarias da nivelmaro a1 &.Jr 'as de r.m.edla, técnica y superior; Salud Laboral; condiciones de

ospMalAia: ubicadéh bor e inicial; la revisién de la Resolucién 1967/16 de movilidad domiciliaria

arte. rivel iicia por zona de escue'elas; boleto educativo docente; partidas para escuelas de
' icial y escuelas de enfermeria; y la revisién de la Resolucion 166/2019.

12) Dar continuidad a las Mesas Territoriales de Infraestructura.

de Educacién manifiesta que han
dientes dentro del

En relacién al pedido vinculado al transporte escolar, la Ministra
sido resueltas en su mayoria, comprometiéndose a resolver los recorridos pen

transcurso de la semana.
los representantes del PE

En relacion al reclamo del adicional por zona del Decreto 446/23,
fectivizar con los haberes del

manifiestan que, conforme lo informado por el ISSN, se comenzard a e

mes de abril del corriente afio.

La parte gremial reitera su exigencia al gobierno provincial de hacer cumplir la garantia

constitucional de las condiciones jubilatorias de la Caja previsional del ISSN establecidas en la Ley
cas de la caja asistencial, rechazar cualquier intento de

las acciones politicas necesarias para que el ISSN
sentantes del PEP toman nota del

611 y 3088. Garantizar las caracteristi

desregulacion de la obra social. Garantizar

recupere 13 autonomia del COBRO DEL COSEGURO. Los repre

planteo realizado.

tes del PEP reiteran el compromiso de dar continuidad a las acciones v

Asimismo, los representan
6n de los fondos correspondientes al concepto FONID.

administrativas ante Nacién por la restituci

por Gltimo, en el marco del acuerdo arribado, los representantes del PEP manifiestan que § ha
procederén a realizar las devoluciones correspondientes de todos los dias descontados asi com f
|

las sumas extraordinarias afectadas, los cuales se liquidardn por planilla complementaria antes de

g de abril del corriente ano.

/.
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